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ISTORIJAT

Istorijski gledano, kada je 1907. godine osnovan skautski pokret za de€ake, mladi
ljudi su ziveli u socio-kulturnom kontekstu koji se bitno razlikovao od od onog u kojem
vecina nacionalnih skautskih organizacija funkcioniSe danas.

Proslo je skoro Cetvrt veka od kada je Statutom Svetskog skautskog pokreta
skautizam definisan kao ,,...obrazovni pokret za mlade ljude, otvoren za sve bez
razlike..”- drugim reCima kao , ,pokret koji je jednako okrenut obrazovnim potrebama
pripadnika oba pola - deaka i devojCica, devojaka i momaka.

Danas su najbrojnije one nacionalne skautske organizacije koje su otvorene za
Clanstvo oba pola. Pa ipak, €injenica da je Skautski pokret , otvoren™ za pripadnike
oba pola ne znaci da ¢e predlog skautskog obrazovnog programa odgovoriti na
obrazovne potrebe i jednih i drugih. To, takode, ne podrazumeva da su mladi ljudi, ili
odrasli koji rade u Pokretu, automatski i bez posebnih priprema spremni za zajednicki
rad u okruzenju u kojem su zastupljena oba pola, u duhu jednakosti i partnerstva. Da
bi se to ostvarilo potrebno je dosta razmisljanja, vrednog rada i vremena, ¢ega su
mnoge skautske organizacije svesne.

U prilog tome govore i mnogi zahtevi podneti u poslednjih nekoliko godina,
uklju€ujuci i zvani€ne rezolucije usvojene na svetskim skautskim konferencijama
(pogledaj Rezoluciju 5/96, Rezolucije 6/93 i 8/93 na sledecoj strani), u kojima se
istiCe potreba za daljim radom na pitanjima koja se bave polovima u skautstvu. Neki
od zahteva odnose se na devojcCice i deCake, mladice i devojke, u kontekstu
programa za mlade. Drugi se odnose na problem pruzanja jednakih Sansi
pripadnicima oba pola u domenu rada odraslih i upravljanju organizacijama. Treci se,
pak, odnose na vecu zastupljenost Zena u telima koja donose odluke, na lokalnom,
nacionalnom, regionalnom i svetskom nivou, itd.

U danasnje vreme, dok pokuSavamo da odredimo misiju skautskog pokreta u
kontekstu modernog drustva, postaje jasno da se i pitanja vezana za polove moraju
tretirati kao sastavni deo tog posla.

Upravo imajuci u vidu ove elemente, Svetski skautski komitet je odlucio da je
neophodno odrediti jasnu politiku koja bi pokrivala sve aspekte ovog problema. Stoga
je, na Svetskoj skautskoj konferenciji u Durbanu, jula 1999., sastavljena i stavljena na
razmatranje , Politika polova u skautskom pokretu” ("Policy on Girls and Boys,
Women and Men within the Scout Movement”). Ova politika osmisljena je tako da u
potpunosti uzima u obzir Sirok spektar razli€itih socio-kulturnih konteksta u kojima
organizacije funkcioniSu, kao i razli¢ite situacije u pogledu ¢lanstva u ovim
organizacijama. Ona ne utiCe na suverenitet svake nacionalne skautske organizacije
u odlucivanju o pitanjima svog ¢lanstva. Ova politika, po prvi put, jasno analizira
pitanje devojCica i de€aka, Zena i muSkaraca u skautskom pokretu u svim njegovim
aspektima, jasno navodeci preporuke za nacionalne skautske organizacije u pogledu
Clanstva, programa za mlade, u¢e8c¢a odraslih u skautstvu i upravljanju
organizacijom, kao i preporuke za svetski i regionalne nivoe Pokreta.

Svetski skautski komitet i Svetski skautski biro takode su svesni Cinjenice da puno
viSe posla na ovom polju tek predstoji, Sto ukljuCuje obezbedivanje prakti¢nih alata
koje bi nacionalne skautske organizacije mogle koristiti. Usvajanje ove politike
obezbedilo bi okvir za razvoj ovih alata.
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Rezolucija 5/96

,.Ova Konferencija
- reafirmiSuéi Rezolucije 6 i 8 33 Svetske skautske konferencije u Bankoku 1993.

- postujuci Cinjenicu da mnoge organizacije — Clanice Svetske skautske organizacije u
svoje Clanstvo uklju€uju pripadnice Zenskog pola.

- uzimajuci u obzir potrebu za postojanjem ciljanog programa cija je svrha razvoj
pripadnica zenskog pola, pripadnika muskog pola, i — u onim nacionalnim skautskim
organizacijama koje nude svoje programe i de€acima i devojcicama, i mladi¢cima i
devojkama — zajednicki razvoj pripadnika oba pola.

- vodeci racuna o razli¢itim potrebama i iskustvima pripadnika oba pola u kontekstu
Skolovanja voda

- imajuci u vidu da veoma mali broj ¢lanica ima svoje predstavnike u glavnim telima
koja donose odluke u Svetskoj skautskoj organizaciji

* preporucuje Svetskom skautskom komitetu da obezbedi adekvatan odgovor na
potrebe oba pola u svim svojim aktivhostima, posebno u okviru programa za mlade i
Skolovanju voda, preporucujudi isto svim nacionalnim skautskim organizacijama Cije
Clanstvo Cine i pripadnice Zenskog pola

 posebno preporucuje nacionalnim skautskim organizacijama i telima na svetskom
nivou da rade na obezbedivanju ujednacenijeg predstavljanja Zena i muskaraca na
svim nivoima.”

Rezolucija 6/93
,.Ova Konferencija

- uzimajuci u obzir vaznost pruzanja jednakih Sansi devojCicama i deCacima, Zenama
i muskarcima

* podsti¢e nacionalne skautske organizacije koje svoje programe nude i deCacima i
devojCicama, i mladi¢ima i devojkama, da obezbede programe koji su osmisljeni sa
posebnim ciliem da obezbede istinski proces ko-obrazovanja

* podsti€e ove nacionalne skautske organizacije da obezbede jednake Sanse
pripadnicima oba pola na polju Skolovanja kadrova koje odrazava ko-obrazovanje
kao svrhu organizacije, njen proces rada i program.

* traZi od Svetskog komiteta, preko Svetskog komiteta za Program da podrzi
nacionalne organizacije u gore navedenom.”
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Rezolucija 8/93

,.Ova Konferencija
- imajuéi u vidu usvajanje Svetske politike o u¢eScu odraslih

- imajuci u vidu da je Svetska skautska organizacija organizacija otvorena za
muskarce i Zene, deCake i devojCice
- imajuéi u vidu vaznost pruzanja jednakih Sansi i muskarcima i Zzenama

« trazi od Svetskog komiteta i onih nacionalnih organizacija Cije ¢lanstvo Cine i
pripadnice zenskog pola da obezbede jednake Sanse za pripadnike oba pola, Sto je
vazan element implementacije Svetske politike o u¢escu odraslih®

POLITIKA POLOVA
U SKAUTSKOM POKRETU

uvoD

Kao Pokret Cija je svrha doprinos obrazovanju mladih ljudi, skautizam je u poCetku, a
i u prvim decenijama svoje istorije, izlazio u susret iskljuCivo potrebama , ,decCaka,
adolescenata i mladi¢a™~ muskoj populaciji- u zemljama u kojima je nastao. Od
najranijih dana, Zzene su igrale znacajnu ulogu u Pokretu kao vode iz redova odraslih,
zaduzZenih za mlade kategorije €¢lanstva. Kasnije, devojCice i devojke mogle su da
postanu Clanice mladih kategorija.

Kao rezultat tog napretka, Statut Svetskog skautskog pokreta, 1977. godine definise
skautizam kao pokret za ,, mlade ljude”, ne praveci razliku medu polovima. Od toga
dana, skautizam je jednako otvoren za pripadnike oba pola, na svim nivoima Pokreta.

U okviru svoje misije, a bez pretenzija na suverenitet svake pojedinacne nacionalne
skautske organizacije u odredivanju sopstvene politike u pogledu ¢lanstva, Skautski
pokret objavljuje svoju posvecenost:

* ispunjenju svoje obrazovne svrhe — doprinosu obrazovanju mladih ljudi, pripadnika
oba pola, tretirajuéi ih kao jednake, a na osnovu potreba i aspiracija svakog
pojedinca;

* principima pruzanja jednakih Sansi i jednakosti u partnerstvu izmedu pripadnika oba
pola, i u skautizmu i u drustvu kao celini;

« dostizanju, u drustvima gde je meSanje polova norma, stanja u kojem je jednakost
polova realnost u okviru programa za mlade, u€esc¢a odraslih, u upravljanju, kao i u
svim ostalim aspektima Pokreta na svim nivoima.
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. PREPORUKE ZA NACIONALNE SKAUTSKE ORGANIZACIJE...
A. U POGLEDU CLANSTVA

Cinjenica da je danas Svetska skautska organizacija otvorena za pripadnike oba pola
i da ne pravi medu njima razliku nema uticaja na princip po kojem svaka pojedinacna
nacionalna organizacija sama odlucuje o tome da li Ce ili ne primati devojCice. Sa
druge strane, ona traZi od nacionalnih skautskih organizacija da paZljivo razmotre
Svoj obrazovni program, uzimajuci u obzir karakteristike drusStva u kojem funkcionisu,
kao i promene koje se deSavaju u tom drustvu, a koje utiCu na mlade ljude. Stoga:

* U drustvima gde meSanje polova (u $koli, u drustvenom i profesionalnom Zivotu)
jeste, ili postaje drustveno prihvatljivo, i gde, skautizam pomaZze mladim ljudima da se
pripreme za aktivno i konstruktivno u¢esée u meSanom drustvenom okruzeniju,
nacionalne skautske organizacije ¢e prihvatiti normu po kojoj ¢e se obracati
pripadnicima oba pola kroz pristup ko-obrazovanja.

» Kada nacionalna skautska organizacija funkcioniSe u drustvu gde je odvojenost
polova norma i gde je, stoga, ko-obrazovanje iskljuCeno, ova nacionalna organizacija
moze da nastavi da se obra¢a samo pripadnicima muskog pola ili da se opredeli za
promovisanje skautizma medju pripadnicima oba pola odvojeno.

Nacionalna skautska organizacija Cije ¢lanstvo Cine pripadnici oba pola mora da

odgovori na obrazovne potrebe oba pola podjednako, i zato ne moze da donese

odluku o prihvatanju samo jednog pola kao odgovor na obrazove potrebe drugog
pola.

Ako nacionalna skautska organizacija prima pripadnike oba pola u bilo koju od
starosnih grupa, ona mora da nastavi sa programom za oba pola u ovom ili onom
obliku u starijim starosnim kategorijama.
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B. U POGLEDU PROGRAMA ZA MLADE

1. Vecéina nacionalnih skautskih organizacija su otvorene i za deCake i za devojcice,
mladice i devojke, koji zajedno funkcioniSu u mesanim jedinicama koje ukljucuju
jedan ili vie uzrasta. Ipak, ponuditi program za mlade mladim osobama oba pola
zahteva viSe od same interakcije pripadnika oba pola; takav koncept zahteva
uvodenje ko-obrazovanja.

Ko-obrazovanje ne podrazumeva samo prisustvo mladih ¢lanova, pripadnika oba
pola na istom mestu, gde ¢e se baviti istim aktivnhostima. Ono podrazumeva jedan
specifican pristup.

Ko-obrazovanje moze da se definiSe kao pristup u kojem se odgovor na obrazovne
potrebe deCaka i devoj€ica, mladi¢a i devojaka, bazira na zajedniCkom programu i
jasno definisanim grupama ciljeva i metoda koji za krajnji cilj imaju razvoj oba pola
podjednako, uz stalan osvrt na individualnost svake osobe i njen ili njegov polni
identitet.

Ona podrazumeva okruzenje u kojem:

» devojcice i deCaci, devojke i mladici, zajedno funkcioniSu, na nacin koji podjednako
pruza mogucnosti svima u pogledu u¢eSc¢a u aktivhostima, deljenja zadataka i
odgovornosti, odnosno odlucivanja;

* oni napreduju u okviru zajednickih obrazovnih ciljeva, svako svojim individualnim
tempom;

* su potrebe i interesovanja pripadnika oba pola zadovoljena

* se postuje individualnost i polni identitet svakoga;

* se razlike u tempu razvoja razli€itih dimenzija ljudske licnosti — fizicke, emocionalne,
intelektualne, drustvene i duhovne — prepoznaju i uvazavaju;

Ko-obrazovanje kako je prethodno definisano, ne podrazumeva pod obavezno
zajednicko uceSc¢e mladih ljudi oba pola u svim aktivhostima; a pristup takvog
obrazovanja moZze da inkorporira u program aktivnosti kojima ¢e dec€aci i devojCice
baviti odvojeno.

Pristup ko-obrazovanja podrazumeva bitan uticaj na sve aspekte programa za mlade
odredene nacionalne skautske organizacije.

Po Svetskoj politici o programu, svaka nacionalna skautska organizacija odgovorna
je za razvoj, predstavljanje i primenu programa za mlade, koji omogucéava isticanje
obrazovne svrhe skautstva, uzimajuci u obzir potrebe i aspiracije mladih ljudi kojima
se program nudi.
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» Svaki pojedinaéni korak u procesu programskog razvoja (obrazovni okvir, oblasti
liCnog razvoja, krajnji obrazovni ciljevi, starosne grupe i razvoj po fazama, grupni
obrazovni ciljevi,aktivnosti, primena skautskog metoda, progresivna $ema) mora se
razvijati u skladu sa definicijom ko-obrazovanja.

* Na slican nacin, sadrzaj i prezentacija publikacija i drugih materijala kojima se
potpomaze sprovodenje programa za mlade, uklju€ujuéi slike i terminologiju koji se u
njima koriste, treba da se obracaju svim mladim ¢lanovima, pripadnicima oba pola, i
da odrazavaju principe jednakih Sansi i partnerstva u duhu jednakosti. Takode, svi
oblici Skolovanja kadrova i drugih aktivnosti koje doprinose primeni programa za
mlade moraju odrazavati ove iste principe.

* Na nivou jedinica, implementacija programa za mlade — preko strukture i nacina
rada jedinice, medusobnih odnosa medu mladim ¢lanovima i njihovih odnosi sa
starijima, sprovodenja aktivnosti i rada u pravcu postizanja obrazovnih ciljeva — mora
se sprovoditi na nacin koji je dovoljno fleksibilan da bi mogao da stimuliSe razvoj
svakog mladeg €lana, pripadnika i jednog i drugog pola, i da bi im pokazao da je
svako od njih poStovan kao pojedinac.

2. Nacionalne skautske organizacije koje su izabrale da se obracaju iskljucivo
deCacima i mladi¢ima, ili i jednom i drugom polu, ali odvojeno, moraju takode
obezbediti da se principi pruzanja jednakih Sansi i partnerstva u duhu jednakosti
izmedu pripadnika oba pola u potpunosti odraZavaju i promovisu u njihovim
programima za mlade. Ovaj preduslov mora se imati u vidu u svim fazama razvoja,
prakse i implementacije programa za mlade.
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C. U POGLEDU UCESCA ODRASLIH
Svetska politika o u¢es¢u odraslih kaze:

,,Da bi obavila svoju misiju, svaka nacionalna skautska organizacija bi trebalo da ima
vode iz redova starijih ¢lanova koji su joj potrebni za efektivno funkcionisanje.” U
asocijacijama koje su otvorene i za devojcCice i za deCake, ,,vodstvo odraslih koje je
potrebno za razvoj i efektivno funkcionisanje™ zahteva:

7 5>

« distribuciju uloga i funkcija u svim operativnim timovima koja se baziraju na
kompetentnosti a ne pripadnosti odredenom polu, istovremeno nastojeci da se odrzi
ravnoteza izmedu muskog i Zenskog Clanstva na svim nivoima;

* razvijanje kompetentnosti (znanja, sposobnosti i stavova) koje su potrebne za rad
sa oba pola;

» odnose medu svim ¢lanovima tima koji se baziraju na postovanju, prihvatanju
razli€itosti i priznavanju pokazane kompetentnosti.

Gde god da rade — sa mladima na nivou jedinice ili sa odraslima — odrasli obi¢no
rade u timovima i ne bi trebalo oCekivati od svakog ponaosob sve kvalitete i svo
znanje koje je potrebno. Sve to treba, sa druge strane, o€ekivati od celog tima Ciji se
Clanovi, bilo da su muskarci ili Zene, medusobno dopunjuju.

Svi zaklju€ci Politike o u¢eséu odraslih odnose se na oba pola u svim fazama
procesa (selekcija i regrutovanje, Skolovanje i podrSka, naknadne aktivnosti i
evaluacija). Zbog toga ih treba jasno predstaviti svima, muskarcima i Zenama
podjednako, i u istoj im meri omoguditi pristup aktivnostima koje ¢e im pomodi da
razumeiju i prihnvate ove postavke, da se Cvrsto drze vrednosti na kojima takve
postavke pocivaju i da kontinuirano razvijaju potrebnu kompetentnost na tom polju.
Ovo se odnosi podjednako i na organizacije koje su otvorene samo za decCake i
mladice i na organizacije otvorene za pripadnike oba pola.
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D. U POGLEDU UPRAVLJANJA

U svim nacionalnim skautskim organizacijama, bilo da su one otvorene za pripadnike
oba pola ili samo za de€ake i mladicCe, svi odrasli ¢lanovi moraju imati pristup svim
funkcijama, a selekcija mora pocivati na kompetentnosti potrebnoj za odredeni posao
koju je potencijalni kandidat pokazao, a ne na pripadnosti odredenom polu. Ovo je
jedino moguce ako se obezbede svi neophodni uslovi da bi odrasli pripadnici oba
pola imali pristup svim funkcijama i efektivho u€estvovali u svim sastancima ili
aktivnostima koje su povezane sa njihovim funkcijama.

U nacionalnim organizacijama koje su otvorene za pripadnike oba pola:

» Organizacione strukture i proces donosenja odluka na svim nivoima i u svim
sektorima mora odrazZavati Cinjenicu da je organizacija otvorena za pripadnike oba
pola u duhu partnerstva koje poc€iva na jednakosti i zajedniCke odgovornosti
muskaraca i Zzena.

* Komunikacija unutar i van organizacije mora biti u skladu sa imidZzom organizacije
koji podrazumeva njenu otvorenost za pripadnike oba pola, da bi svakom svom
Clanu, bez obzira na uzrast, omogucila da se identifikuje sa Pokretom. To je jedino
moguce ako jezik, slike i poruke koje organizacija Salje kako u obrazovnim tako i u
promotivnim materijalima, ukazuju na Pokret koji je podjednako otvoren za pripadnike
oba pola.

* Predstavnicke funkcije, u Pokretu i van njega, na nacinonalnom i medunarodnom
planu, moraju bit u skladu sa imidZom organizacije koji podrazumeva njenu
otvorenost za pripadnike oba pola.

* Marketing organizacije — koji ima za cilj pruZanje prave usluge, pravim ljudima, na
pravom mestu i u pravo vreme — treba takode da se tumaci kao marketing koji sluzi
pripadnicima oba pola, ta da stoga uzima u obzir potrebe i jednih i drugih prilikom

definisanja, promocije i distribucije svih proizvoda ili usluga koje organizacija pruza.
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Il. POSEBNE ODGOVORNOSTI SVETSKOG | REGIONALNIH NIVOA U
SVETSKOJ SKAUTSKOJ ORGANIZACIJL...

» Da obezbede podrsku nacionalnim skautskim organizacijama u implementaciji svih
aspekata ove politike da bi im se pomoglo u onome $to ¢ée ravnopravnost medu
polovima uciniti realnoS¢u u pogledu €lanstva, programa za mlade, u¢es¢a odraslih,
upravljanju i svim drugim aspektima Pokreta.

» Da podstakne pravedno predstavljanje pripadnika oba pola koji su deo ¢lanstva
Svetskog skautskog pokreta u Svetskom skautskom komitetu, Regionalnim
skautskim komitetima i podkomitetima.

» Da obezbedi jednake Sanse muskarcima i Zenama prilikom odabira personala
Svetskog skautskog biroa (Stabovi i regionalne kancelarije).

» Da obezbedi da se Cinjenica otvorenosti Svetskog skautskog pokreta za pripadnike
oba pola odrazava u nacinu na koji se Pokret predstavlja (jezik, slike, itd.) i u
spoljnim konsultativnim predstavnickim telima.
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