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PROBLEMI KOJI SU PRED MLADIMA

Period tranzicije, u kojem je danas naSe drustvo, karakteriSe i opsti negativan trend koji
pogada celu oblast drustvenih delatnosti, uklju¢ujuci posebno polozZaj mladih.

Danas je teSko utvrditi gornju granicu mladosti, jer mladi sve kasnije reSavaju svoje
egzistencijalne probeme: posao, stan, osnivanje porodice ...

TeSka ekonomska situacija na mnoge nacine opterecuje mlade. Vecina stanovnistva je
siromasna, najveci deo porodicnih sredstava troSi se na ishranu, socijalna davanja su mala i
neredovna. Porodice su sa jednim, eventualno dva deteta. Prisutna je migracija iz sela i manjih u
vece gradove.

Vrednosni sistem je potpuno poremecen. Mladi su dezorijentisani, apaticni, osecaju da
ne mogu sami izgraditi buducnost po svojoj meri. Zanose ih poslovi koji donose lak novac jer se
od rada ne moZze Ziveti. Vlada potroSacki mentalitet, a slaba je motivacija za dobrovoljnim radom.
Nude im se pogresni ideali i modeli, uglavhom preuzeti sa zapada. Puno je korupcije, kriminala,
Sekti.

Mladi se osecaju neshvacenim i misle da im se ne pruZza Sansa. Slaba je podrska
porodice, u kojoj se sve teZze nalazi pozitivan primer. Roditelji nemaju vremena za svoju decu.
Nesto su mladi ti koji donose u porodicu napredna i nova shvatanja.

Imaju veliku potrebu za druZzenjem, putovanjima, otkri¢ima, stvaranjem, pokazivanjem i
dokazivanjem, poverenjem ... PreCesto svoju energiju oslobadaju agresivnoScu.

Obrazovanje je preobimno, traZi puno a ostavlja previSe slobodnog vremena. “esto se
eksperimentise, a svodi se na puko preno$enje znanja. Skola obrazuje, ne vaspitava. Jak je
osecCaj da nema koristi od $kolovanja.

Deca su danas neuhranjena ili im je ishrana pogre$na. Zdravstena briga je nedovoljna i
nemocna da reSi sve probleme. Smrtnost dece je 16,6 promila. U porastu su bolesti zavisnosti,
droga, SIDA i polno prenosive bolesti.

Mladi danas imaju slabu podrsku zajednice. Slaba je saradnja onih koji o njima brinu.
Organizacije mladih su nejake.

Izolacija u kojoj se svi nalazimo posebno pogada mlade. SkucCeni su, bez svetske
perspektive. Njihov istraZivacki duh je sputan.

NAS IZAZOV — ODGOVORITI NA POTREBE MLADIH

Kao organizacija mladih moramo sebi postaviti cilf pomoc¢i mladim da prevazidu probleme
koji su pred njima i osnaZziti ih da postanu arhitekte svog sopstvenog razvoja kao pojedinci .

Da bi mladi bili sposobni da se suoce sa problemima, moraju razviti svoju licnost,
proveravati svoje sposobnosti i otkrivati svet oko sebe. Moraju se izboriti za aktivnu i odgovornu
ulogu u drustvenom Zivotu a time i za status i udeo u drustvu. Taj cilf moci ¢e da ostvare ukoliko
im drustvo ponudi odgovarajuce vaspitno-obrazovne, ali i zabavne mogucnosti koje ce
zadovoljavati njihove potrebe.

Sagledavajuci stanje u nasem drustvu sigurni smo da izvidacka organizacija Vojvodine,
ali samo ukoliko se priblizi mladima i oslusne njihove potrebe i savremene trendove u svetu,
moze pomodi tim miladim ljudima da postanu svesni svojih sposobnosti i odgovornosti prema
sebi, drugima, prirodi i duhovnoj stvarnosti

Savez izvidaCa Vojvodine se nalazi na raskrsnici u kojoj je osnovna dilema da li ¢e
snaznim koracima krenuti ka stvaranju jake, privlaéne, pravilno ustrojene i poStovane organizacije
Ciji je osnovni cilj i svrha postojanja vaspitanje mladih naraStaja ili ¢e ostati marginalna
organizacija koja radi po davno uspostavijenim kliSeima, na ograniCenim poljima delovanja,
nejaka i daleko od ociju javnosti.

Ova Strategija predlaze: snaZznim koracima napred:




KAKVU ORGANIZACIJU ZELIMO DA IZGRADIMO ?

Na osnovu svega reCenog mozemo pokuSati da projektujemo da bi Savez izvidjaca Vojvodine u
2005. godini trebalo:

. da ima jasnu misiju, koju ¢e sledeti u sprovodenju svog Programa

. da bude znafajna, moderna organizacija neformalnog obrazovanja za mlade ljude,
postovana i prisutna u naSem drustvu;

. da je organizovana u svim ve¢im mestima i selima u svim krajevima Vojvodine;

. da ima barem 6000 ¢lanova svih uzrasta u kojoj ¢e biti priblizno isti broj poletaraca, mladih
i starijih izvida€a, kao i priblizno isti broj muskog i Zenskog ¢lanstva;

o da ima zanimljiv, privlacan i izazovan program sa obiljem akstivnosti za sva specificna
interesovanja mladih ljudi i Zena;

. da organizuje niz akcija kojima ¢e pomagati razvoj zajednice, kako na lokalnom tako i na
nacionalnom i globalnom planu;

. da bude organizacija koju odlikuje kvalitet i specifi¢ni, vedri skautski duh , a ne masovnost i
rekreativni pristup;

. da ima osposobljeno rukovodstvo, regrutovano na osnovu potreba i sklonosti;

. da ima mrezu izvidackih instruktora i specijalista;

o da realizuje sveobuhvatan, jedinstven sistem 3$kolovanja svojih kadrova i pruza im
moguénost da se kroz njega angazuju i samo razvijaju;

. da bude moderno rukovoden, sa demokratskim odnosima i komunikacijom koja odgovara
savremenom trenutku;

. da ima visokoprofesionalnu materijalno obezbedenu kancelariju sposobnu da pruzi
potrebne usluge volonterima, sastavljenu od ljudi motivisanih da se usavrSavaju i
unapreduju;

. da bude organizacija sa stabilnim sistemom obezbedenja finansijskih i materijalnih resursa
koji se zasniva na modernim metodama finansijskog menadZzmenta;

. da bude organizacija sa savremenim imidZzom, popularna medu mladima, poStovana u
drustvu i prisutna u svim medijima;

) da ima mrezu izvidackih centara koji ¢e pored opstih usluga izletnistva i logorovanja nuditi i
raznovrsne specijalizovane programe za izvidaCe i druge mlade ljude i Zene.

o da bude prisutan na svim vec¢im skautskim akcijama u svetu i dobar domacin mnogih
skauta u svojoj sredini;

. da ima dovoljno literature za svoje vode i ¢lanove, kao i ostale opreme koja je neophodna
zarad

. da ima dobro razraden sistem unutrasnjeg informisanja

Pri bilo kakvom planiranjui razmi$ljanju o radu ili razvoju organizacije, moramo imati na
umu njene osnovne ciljeve, svrhu i misiju koju treba da izvrSi i na$ specifi€ni skautski (izvidacki)
metod.

Savez izvidjaca Vojvodine je organizacija za mlade , $to znaci da su mladi populacija kojoj su
okrenuti svi programi i kojima treba da se usmere sve aktivnosti. To normalno ne znaci da nema
mesta odraslima. To mesto je jasno odredeno u skautskom pokretu, a to je pomo¢ i usmeravanje
mladih da ostvare obrazovne postavke organizacije.

Savez izvida¢a Vojvodine je vaspitna organizacija.To znadi da je na$ cilj da mlade pokuSamo da
usmerimo da dostignu svoje pune ljudske potencijale, da im nudimo razvoj, druzenje, nova
znanja i vestine, prijatnu atmosferu i specifi¢ni duh.



Da bi ostvarili postavljenje ciljeve i viziju u peridu do 2005. ovim materijalom odredeni su osnovni
prioriteti razvoja saveza:

l. Unutrasnje jacanje organizacije
I Status i imidz

. Razvoj programa
V. Skolovanje kadrova

U okviru prioriteta razvijeni su konkretni ciljevi i zadaci kojima su odredeni pravci za njihovo
ostvarivanje u narednom ¢etvorogodiSnjem peridu.

POMOC JEDINICAMA | FORMIRANJE NOVIH JEDINICA

Radi jaCanja saveza i pruzanja moguénosti mladima Sirom Vojvodine da budu ¢&lanovi nase
organizacije moramo teziti da se u svim ve¢im mestima oforme nove jedinice i da se postoje¢im
pomogne rad. Savez ¢e pokrenuti akciju pruzanja stru¢ne pomoci i u skladu sa mogucénostima,
prona¢i moguée donatore za projekte jedinica. Oformi¢e se tim mladih koje ¢ée davati
jednodnevne seminare pomodi jedinicama u: animiranju ¢lanstva, finansiranje kroz projekte..i sl.

RAZRADITI MOGUCNOSTI FINANSIRANJA

Obzirom na mogucnosti nadeg drustva, Savez mora $to viSe razviti sisteme samofinansiranja

U narednom periodu neophodno je pokrenuti jedan odrzZivi pokrejat koji ¢e donositi savezu stalne
prihode i ojagati u savezu na svim nivoima finansiranje kroz projekte, prilagodeno vremenu u
kome zivimo. Shodno tome neophodno je organizovati seminare za finansiranje kroz projekte i
uopSte pronalaZenja sredstava.

Ipak, ne treba odustati ni od uveravanja drustva o kvalitetima organizacije i prednostima ulaganja
u svoju buduc¢nost — mlade ljude. Treba ponuditi predlog zakonskih reSenja koja ¢e obezbediti
redovno finansiranje vaspitnog rada sa mladima.

UNUTRASNJE INFORMISANJE

Savez treba da ucini napore da obezbedi redovno izlaZenje svog glasila koje ¢e jedinicama davati
sve informacije vezane za deSavanja u savezu. Takode treba podstaéi izlazak i drugih izvidackih
glasila, odredskih novina i sl.

Koris¢enjem Interneta morali bi poboljstati unutradnje informisanje, naroCito komunikacijom preko
elektronske poste, kojom bi i znatno poboljSali, ubrzali, ali i pojeftinili unutrasnje informisanje. Za
ovaj poduhvat je neophodno da svaka jedinica ima kompjuter i pristup internetu pa se u
narednom periodu treba planirati i pomo¢ jedinicama da putem projakata pronadu donatore.

AKCIJE SAVEZA

U narednom periodu savez mora osmisliti pristup akcijama koje ¢e biti razliCite po kategorijama
¢lanstva i njenim ciljevima i sadrzajima. Time ¢e boravak ¢lana u savezu biti izazovan i zanimljiv
8to Ce privudi i veci broj mladih.

Period razvoja i promena u Savezu treba proveriti i na Smotri Saveza izvida¢a Vojvodine, koja se
treba pranirati na vreme.



Predstava koju drugi imaju o nama je od velikog znacaja za podrSku i razumevanje koje ¢e imati
za nas rad. Da bi je izgradili onako kako Zelimo moramo prvo sebi nametnuti puno postovanje
izvidaCkih zakona i zaveta i jasno pracenje usaglasene misije. Moramo javnosti nametnuti
naSu priCu da smo organizacija koja prati savremene trendove, demokratska, nevladina i
nepoliticka organizacija ,Clanica velikog svetskog bratstva skautskog pokreta, ...

Sa druge strane neophodno je da se osposobimo za Sto kvalitetnije predstavijanje svog rada.

STATUS ORGANIZACIJE

Savez mora uciniti mnogo viSe napora na obezbedenju svog statusa u drustvu. To se moze
uraditi umreZavanjem sa sli€nim organizacijama ili samostalnim nametanjem potrebe da se
drustvo vide bavi organizacijama koje brinu o njegovoj buduc¢nosti.

STVORITI IMIDZ OTVORENE ORGANIZACIJE

Organizacija treba biti otvorena za sve koji rade na principima, cilievima i metodama skautstva,
bez obzira na njihov naziv, unutradnju organizaciju ili verska opredeljanja i time samo ojacati
skautski pokret u Vojvodini. Kao takavi moramo se izboriti i za svoje mesto u nacionalnom
savezu, koji mora gajiti specificnosti i razli€itosti organizacija koje su u njemu, a koje ¢e zajednicki
napraviti platformu razvoja skautizma na nacionalnom nivou.

U narednom periodu savez treba graditi odnose sa srodnim organizacijama i zajedno sa njima
raditi za dobrobit naSe zajednice. Sa druge strane neophodno je ojacati odnose sa skautskim
organizacijama i nastaviti uspeSne medunarodne kontakte.

STVORITI IMIDZ DEMOKRATSKE ORGANIZACIJE

Savez izvidaCa Vojvodine jeste demokratska organizacija koja svojim Statutom i unutrasnjim
odnosima daje ravnopravna prava svojim ¢lanovima, ali se mora voditi viSe raCuna o mestu
mladih i Zena u donoSenju odluka.

Savez izvidaCa nije samo organizacija za mlade ve¢ i organizacija mladih. Medutim moramo
osigurati da se glas mladih €uje mnogo vide u procesu donoSenja odluka za buduénost Saveza,
posebno onih koji se ti€u programa.

Posebno se mora obezbediti i vece prisustvo Zena u rukovodeéim telima saveza.

Kao organizacija za mlade savez treba braniti interese mladih u drustvu uopste, a to se narocito
odnosi na drustvenu brigu o deci i mladima, koja u na8oj sredini i nije na zavidnom mestu.
Takode treba raditi i na obezbedivanju povlastica za ¢lanstvo i mlade, insistiranje na poboljSanju
politike za mlade...

ZADRZATI SAMOSTALNOST | NEPOLITICNOST

Savez treba utvrditi jasna nacela kojima ¢e zadrzati svoju nepoliti€nost i samostalnost. Ovo treba
predoditi svim segmentima drustva, od politi¢kih partija, vlasti u pokrajini i na lokalnim nivoima do
drugih nevladinih organizacija, ¢lanstva i roditelja.

INFORMISANJE JAVNOSTI

Neophodno je organizovati tim mladih koji ¢e se baviti odnosima sa javno5¢u, a koga ¢e voditi
nacelnik za odnose sa javnis¢u saveza (“PR” saveza). Za ovaj tim neophodna je organizacija
Seminara, kako bi uspesno vodili ovu jako vaznu oblast u izgradnji naseg imidza. Ovaj tim radio
bi na pravovremenom informisanju svih medija u Vojvodini o akcijama i aktivnhostima saveza, na
stalnom odrzavanju i negovanju kontakata sa novinarima i na izradi WEB prezentacije saveza.



Pokrenuti, moderni atraktivni ¢asopis za sve ljubitelje prirode i boravka u njoj, koji bi pratio
savremene trendove i time nasao mesto i na trzistu, ¢ime ne samo da bi promovisao izvidastvo
vet bi se i samofinansirao.

PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Potreba za izradom zanimljivih prospekata, letaka za &lanove, roditelje, sponzore... jedna je od
davnih potreba saveza i koja se u narednom periodu mora realizovati.

Veoma je vazno voditi rauna o svim nivoima odnosa sa javnhoS¢u pocev od osnovnog hivoa
informativnoh broSura, vizit karti, izgleda prostorija, uniformi do konferencija za Stampu.

Posebne aktivnosti koje pokazuju duh organizacije treba u punoj meri iskoristiti za promociju
saveza naroCito akcije Ocistimo svet, kampanje protiv rasizma...akcije solidarnosti, pomodi
zajednici i sl.

PREISPITIVANJE PROGRAMA

Savez mora preispitati koje su aktuelne potrebe teznje i zelje mladih danas, kao i koje su potrebe
raznih Cinilaca drustva za programima koje nudi izvidastvo. Sa druge strane izvidaci i vode vape
za programskim oblastima i aktivnostima koji ¢e biti izazovniji, moderni i atraktivni. U okviru
preispitivanja programa neophodno je:

oformiti tim za preispitivanje programa u Savez izvida¢a Vojvodine
koriste¢i poznate metode u skautskom svetu RAP za renovirani pristup programu

definisati:
= obrazovnu ulogu
= obrazovni cilj
= oblasti razvoja
= kategorije ¢lanstva
- do kraja 2001. god.
- preispitivanje programskih oblasti — uvodenje novih oblasti (mirovno obrazovanje,

zdravstveno obrazovanje, pomo¢ zajednici i sl.)
- Oformiti timove iz razli¢itih skautskih asocijacija i napisati projekte za preispitivanje
programskih oblasti i naéi donatore za iste
- Po modelu RAP i po utvrdenim programskim oblastima definisati: (predloge hitno slati
jedinicama kako bi se $to ranije inovirao rad sa ¢lanstvom i dobila povratna informacija)
-obrazovne ciljeve po kategorijama za programske oblasti
-programske zahteve osnovnog programa
-programe vestina, vestarstava i specijalnosti vezanih za odredenu prog. oblast
-aktivnosti i metod rada

do polovine 2003. god.

- Preispitati program kompletan jo$ jednom
- Sazvati Skupstinu na kojoj ¢e se usvojiti program
- Imenovati programsku grupu saveza koja ¢e se baviti stalnim preispitivanjem i
inoviranjem programa
do kraja 2004. god.




LITERATURA

Projekte preispitivanja programskih oblasti pratilo bi i izdavanje programske literature
neophodne za lak8e sprovodenje aktivnosti, odnosno programskih zahteva osnovnog
programa.

Po zavr8etku procesa preispitivanja svake programske oblasti karjnji produkt bili bi i paketi
Uputstava za aktivnosti za sve kategorije, sve oblasti razvoja licnosti, a treba teZiti i za sve
programske zahteve.

Programska grupa Saveza izvidaca Vojvodine treba formorati i mrezu za izradu obrazovnih
materijala, kako bi proces pracenja i preispitivanja programa uvek pratila i odgovarajuc¢a
literatura sa zanimljivim aktivnostima za ¢lanstvo i jasnim uputstvima za vode.

REGRUTOVANJE POTREBNIH VODA

Jedan od zadataka Saveza u narednom periodu je da pridobije $to viSe mladih, predanih i
sposobnih voda. Moguée vode moraju se traziti i unutar i van organizacije.

Vode koje zapoCnu proces osposobljavanja i napredovanja ne treba ni pokoju cenu
zapostaviti , ve¢ im stalno davati izazove i zadatke prema njihovim sklonostima i
sposobnostima. Time ¢emo napraviti jedno zdravo i vredno jezgro sposobno da vodi Savez
u narednom periodu.

UPOTPUNJAVANJE SISTEMA SKOLOVANJA

Sistem Skolovanja u Savezu treba upotpuniti svim onim oblicima osposobljavanja koji su
potrebni da se svakom vodi pruzi moguénost da u potpunosti obavlja svoju duznost.

Savez mora nastaviti sa organizovanjem svojih tradicionalnih Seminara i Skola, ali ukoliko
se na viSim nivoima organizovanja ne posveti viSe paznje ovom strateSkom pitanju razvoja
Savez izvida¢a Vojvodine morace pristupiti Skolovanju nac¢elnika, instruktora visih stepena...
Neophodno je organizovati 8to viSe razliCitih oblika Skolovanja: Seminara za animiranje
voda, seminare specijalnosti za novinare, za odredene programske oblasti, “PR”,
pronalaZenje sredstava...

Neophodno je usaglasiti vodne teCajeve i ostale oblike Skolovanja u Savezu, koji se
sprovode na svim nivoima i uvesti licence za vode Savez izvidac¢a Vojvodine.

MREZA INSTRUKTORA

Za narednu godinu neophodno je zapoceti osposobljavanje nove generacije vojvodanskih
instruktora | stepena po evropskim standardima, od madih koji su se na proteklim
seminarima i $kolama SIV ve¢ pokazali da su sposobni za to.

Uspostavljanjem evidencije instruktora i formiranja mreze stvorili bi se uslovi za praéenje,
pomo¢ i delovanje instruktora u organizaciji koji su sada neaktivni. Tako bi im se mogla
pruziti redovna dopuna znanja, razmena iskustava, a samim tim bili bi na okupu za potrebe
akcija, aktivnosti i Skolovanja kadrova u Savezu.
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